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Аннотация  

дисциплины «Экономика организации» 

 

Наименование дисци-

плины 
Экономика организации 

Цель дисциплины В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

использовать приобретенные знания и умения в профессио-

нальной деятельности с целью: 

1. решения экономических задач, возникающих в процессе 

профессиональной деятельности; 

2. использования в практической деятельности методов и пра-

вил рационального применения материальных и нематериаль-

ных ресурсов, объектов, процессов в ходе создания и распреде-

ления материальных и духовных благ. 
Задачи дисциплины В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

1. рассчитывать эффективность использования трудовых, мате-

риальных и финансовых ресурсов; 

2. находить и использовать современную информацию для тех-

нико-экономического обоснования деятельности организации. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

знать: 

1. основы организации производственного и технологического 

процессов; 

2. материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы 

отрасли и организации, показатели их использования; 

3. принципы обеспечения устойчивости объектов экономики; 

4. основы макро- и микроэкономики. 
Основные разделы 

дисциплины 

- Организация – основное звено экономики. 

- Материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы 

отрасли и организации, показатели их использования. 

- Управление затратами и финансами. 

- Основы макро- и микроэкономики. 

- Основы финансовой грамотности. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

Очная форма обучения: 

Лекционные занятия 32 

Практические занятия 32 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 30 

в том числе:  

выполнение домашних работ                                             6 

подготовка докладов, сообщений, презентаций               8 

решение ситуационных задач                                             6 

выполнение заданий по темам                                            8 

подготовка к итоговой работе                                             2 

Консультации                    2  

 

Формы промежуточной  

аттестации 

Дифференцированный зачет  

 

 


